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MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIALENTRE = PROPORCION SALARIAL

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA y

e A T INTERGCOOPERAGION
CON MISMO SECTOR

| COMPARTIENDO CCONOMIASOCIALY

DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA  0CAL SQUARD
CONOCIMIENTO
GESTION
PROYECTOS

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCION DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE

Q# “H"

ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO
REGLAMENTO INTERNO DE RELAGIONES LAB

FUENTES DE INGRES!
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Facturacion

Lo

3

@Eﬁ::.-'

= E; . \..r =
. LB i
A ', - = } I
LT S i 1 .
5 T ' i A
s o (N A pe = TE
St s D

REPARTO DE BENEFICIOS
* * 3,6m.€

. | , _ : 4 A EMPRESAS O A COMPENSACION DE A RESERVAS
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONGILIACION v PERSONAS SOCIAS PERDIDAS
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