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AL TRABAJAR CON OTRAS AUTONOMAS:

PENSAMOS JUNTAS EL PROYECTO

ELABORAMOS PRESUPUESTO CONJUNTAMENTE
COMPARTIMOS PERDIDAS
NOS DAMOS VISIBILIDAD MUTUA

INTERCOOPERACION
CON MISMO SECTOR
COMPARTIENDO ECONOMIASOCIALY
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GESTION
PROYECTOS
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ME FORMO SOBRE TEMAS AMBIENTALES
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO
ENERGIA 100% RENOVABLE
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FUENTES DE INGRESOS

100%

Facturacion

TENGO HORARIO LA

JORAL DEFINIDO

JTILIZO HERRAMIENTAS PARA G
HORAS DE TRABAJO

ONTABILIZAR LAS

DIFERENCIO EL MOVIL PERSONAL DEL LABORAL
REPARTO DE BENEFICIOS
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UTILIZO SERVICICIOS DE ATENCION AL
EMPRENDIMIENTO O SIMILARES

SALARIO OTRAS A RESERVAS
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