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MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIALENTRE PROPORCION SALARIAL
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FONOCIMIENTO
GESTION
PROYECTOS

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCION DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGAGION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE
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FUENTES DE INGRESOS
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Facturacion

ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADG N Y47
REGLAMENTO INTERNO DE RELAGIONES LABORALES v 4o ke 500€
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION 4 PRSI PERIAS NN 7 7
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