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MUJERES EN PUESTOSDE BRECHA SALARIAL ENTRE
RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES

* Las mujeres ganan un 3% mas que
los hombres
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PROPORCION SALARIAL
ENTRE LA PLANTILLA

DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA v

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCION DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGAGION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE

REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABU

MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION v
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' MHSM SEQTR COMPRAS DENTRO DE LA

QQMPRRTHENDQ ECONOMIA SOCIALY
SOLIDARIA

CONOCIMIENTO

GESTION

PROYECTOS

FUENTES DE INGRESOS

23%

Subvenciones

71%

Facturacion

REPARTO DE BENEFICIOS

* x

16,9MIL€

A COMPENSACION DE A RESERVAS

PERDIDAS

A EMPRESAS O
PERSONAS SOCIAS

COLABORA
https://www.mercadosocial.madrid/
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SEGUNDA DEL GOBIERNO
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