TRISKEL APPS

'%H’E m?g E:p PERSONAS DE LA
E. s‘»é@& G5 ks ORGANIZACION
CORAZON
G I 00/0 TRABAJADORAS
MUJERES | | |
100% | | voruntarias
HOMBRES * Por su estructura la entidad
nnnnnn ta con personas
o voluntarias
|DENT|9AI405 ASOCIADAS
* Por su estructura la entidad
NOBINARIAS | | 10 cuen ta con personas
asociadas

*

*

MUJERES EN PUESTOS DE  BRECHA SALARIAL ENTRE ~ PROPORCION SALARIAL

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA
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represen tacion horizontal entidad sélo tiene una trabajadora
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO
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