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PERSONAS DE LA
ORGANIZACION

760/0 TRABAJADORAS
MUJERES | | 2

249%0| | voruntarias
Homeres | | ¢

00/0 ASOCIADAS

IDENTIDADES
NOBINARIAS| | 19

VIAJES SOLIDARIOS
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MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIALENTRE PROPORCION SALARIAL

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA v
e A T ¢ INTERCOOPERAGION

CON MISMO SECTOR
COMPARTIENDO ECONOMIASOCIALY

1 0CAL ;e\ A
CONOCIMIENTO
GESTION X
PROYECTOS X

DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA v

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCION DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERG iA ‘iﬂa% REN“VABLE * Esta entidad no cuenta con 770/0

centro de trabajo
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Facturacion

ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO SN
REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES >
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION v/ RS el

v =S|

_ PROMUEVE _ _ COLABORA
X=No https://www.mercadosocial.madrid/
= W VICEPRESIDENCIA
hola@mercadosocial.madrid SEGUNDA DEL GOBIERNO
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