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1 alternativa y solidaria

Balance Social Madrid 2022

balance

. l. El Balance/Auditoria Social evalta de forma sistematica los principios
ocCia de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad, la sostenibilidad

gjercicio de transparencia ambiental, la cooperacién, la ausencia de &nimo de lucro y el compromiso con el entorno

NIF: G86796158

VIAJES TUMAINI Direccién: Contacto online

Cédigo postal: 28224

Localidad: Pozuelo de Alarcén

Forma juridica: Asociacién

et
MMG\MZ N Sector: Turismo

VIAJES SOLIDARIOS

Afio 2013
Ve e
Economia Politica de lucro
En caso de haber tenid dentes émicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
70.094 € 56.512 € ] . e
I % dedicado a compensacién de pérdidas 20
Otros Otros % dedicado a la reserva 0
98 % 82 %

Subvenciones 7 9 Educacién/formacién interna 0

w w

0, = —
0% 2 2 Causas sociales y solidarias 0
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5 © o © . . . Anq

Ventas de t e Combpras t e Inversiones en las entidades de finanzas ética 0

bienesy - 18 Rﬁ) 1
servicios o |5 o | B Reserva obligatoria/voluntaria 0

2% < 1= < 1=
Otras 0

lg e ° -
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . , . .

Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demds remuneraciones ¢son publicos X

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del ultimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
1 8 0/0 personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

v Plan de trabajo anual / memoria

Afio anterior Media afio anterior ESS Ao anterior Media afio anterior ESS Cédigo ético / estatutos

Otra informacién o documentos




Miembros de la organizacion

Paridad

) ] Composicion Aprobacion plany
o1 traba]adoras socias genera[ presupuesto
- E0SEs (D i R etlies) BN 50 % I 100 %
® 141 voluntarias - : — 4% - : 100 %
Afio anterior Afio anterior
_ 55 %  —— 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C?rgo§ Cargos
directivos societarios
0% 0%
- - 100 % 100 %
Afio anterior Afo anterior
_ 60 % e 56 %
TOTAL: 30 personas Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
; Organizacion? Estructura Cargos Cargos
emocracia L Argos Bu gos >
laboral directivos societarios
1 Han participado en
la aprobacién de
lanes de trabajo ‘
Bresupuestos 1oy 10 % 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 11 % 66 % 33% 33%
Media afo
anterior ESS O 55 % Q 58 % 51 % O 83 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N2

trabajadoras en el entorno laboral

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

@ -entre mujeres
@ entre hombres
@ brecha salarial

(entre hombres y mujeres)

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

indice de banda salarial

n/d n/d n/d




Perspectiva feminista Intercooperacion
¢La entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? La entidad coopera con otras:
Se utilizan imagenes que visibilicen la diversidad (sexual, racial, edad, ) Compartiendo local X
Compartiendo conocimiento v
Compartiendo gestién X
i i X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para N2 Compartiendo projectos
realizar el correspondiente sequimiento y evaluacién?
No coopera X
JLa entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso N2
sexual, por razén de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual?
- . L [ -
Contribucidn al procomiin Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacién social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual \/ Mercado Social de Madrid, End Child Prostitution and
Trafficking (ECPAT), Fundacién para el Asesoramiento
y Accién en Defensa de los Animales (FAADA), Turismo
Declara (para la emergencia climatica)
Se utilizan programas ofiméticos de software libre X
Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas X
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre X . sge
Finanzas eticas
¢La entidad es socia o clienta de X
entidades de finanzas éticas y
solidarias?
¢Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o N
generéis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan JPrécticas y procedimientos ¢JUtilizais papel reciclado y/o
de accidn o sistema de gestion N/D para el ahorro y la eficiencia N/D con certificacién de explotacion N/D
ambiental? energética? forestal sostenible?
¢Se lleva un control interno de ¢Précticas y procedimientos éIncorporais criterios de
las emisiones de CO2? N/D para el ahorro y la eficiencia en N/D consumo responsable a la hora N/D
el consumo de agua? de adquirir un producto?
¢Se facilita alguna alternativa/ W ¢Servicio eléctrico con W

ayuda en lo relacionado con el
transporte?

empresas proveedoras 100%
renovables?

2 mercado reas

H red de redes conomia
Social oy e




